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Vision del trabajo para desarrollar el proceso de buscando el futuro

En 4 sesiones de -
- En las organizaciones
reflexion
4 ™

Consensuar sobre el
Proceso y productos

[ ) ( Desarrollar teoria de D
J

Mayo

Junio Cambioy caminos
J _ para lograr impacto

Visionar las opciones y
Julio analizarlas ventajasy
desventajas

Redes socialesy

Agosto Rutas de
escalonamiento

QOrganizaciones

Elementos claves del proceso:

e Visualizar el proceso y los productos en secuencia

e Informacién del territorio en mano de las organizaciones
e Utilizar analisis cuantitativo y cualitativo

e Juntar actores diversos en las alianzas



Calendario de trabajo de la alianza para 2015

Mayo 15

Junio 19

Julio 17

Agosto 21

Septiembre

Octubre

Noviembre

Consensuar el proceso
y los productos

Primera
sesion BF

Teoria de cambio
Caminos de impacto

Segunda
sesion BF

Mejores opciones para impacto:
Ventajas y desventajas

Tercera sesion
BF

Redes sociales
Para el escalonamiento

Cuarta sesidn
BF

Encuesta de hogares
Para conocer la realidades de campo

Capacitary
para realizar
encuestas

Entrar los
datos en el
sistema

Resultados
de 200
hogares

Presentacion de resultados
Politica Publica y mujeres rurales

Estudios de
campo de 2
comunidades

Estudios de
mesa

Presentacion de resultados
Los suelos del territorio

Resultados de
60 parcela

Presentacion de resultados
Las parcelas de cacao del territorio

Resultados
de 60 fincas

Presentacion de resultados
Acceso a mercado de las comunidades

Estudio de 8
comunidades

Presentacion de resultados
La dieta, nutricién de las familias y
uso de agro/biodiversidad

Resultados 6
comunidades
y 60 hogares

Aprender a navegar y comunicar a
través de plataforma digital

La plataforma
y sitio Google

Adaptacion
cambio
climatico




Preparacion para la sesion de Teoria de Cambio

Una teoria de cambio puede ser conceptualizada como un cuento de cémo una
organizacién o un programa alcanzara sus metas. Hay varios beneficios de desarrollar y
utilizar una Teoria de Cambio en el trabajo de una organizacién o un grupo de
organizaciones y por eso la Teoria de Cambio es reconocida como una herramienta
importante.
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El programa Humidtropics ha identificado seis Objetivos de desarrollo intermedios (IDOs) que estan

vinculados con cuatro Objetivos estratégico de Consorcio CGIAR

Aumento de
ingresos equitativos
desde la agricultura
para familias rurales

en situacion de
pobreza, con un
enfoque especial en

las mujeres rurales.

Aumento de consumo
de alimentos inocuos y
nutritivos por las
personas ensituacion de
pobreza,
particularmente en
sectores vulnerables de
mujeres y nifios.

Aumento de la
productividad total de
los factores de
sistemas integrados.
Intensificadon
sostenible.

Reduccion de los
efectos ambientales
adversos
ocasionados por la
intensificacion y
diversificacion de
los sistemas
integrados.

Aumento de control

por parte de mujeres

¥ otros grupos
marginados sobre

TECUrs0s, INsumos,
toma de dedisiones y

beneficios de

sistemas integrados.

Aumento de capacidad de los
sistemas integrados para innovar
y escalar soludiones sodiales y
tecnicas.




La ruta del impacto general del programa Humidtropics estipula que

el proceso de lograr los resultados deseados comienza con

la conformacion de coaliciones de actores para promover cambios

a través de innovaciones como resultado de experimentar y aprender (intervenciones)
tomando en cuenta la importancia de la participacion de mujeres y jovenes.

Esas coaliciones, conocidos como plataformas de innovacion

o alianzas de aprendizaje, identifican retos y prioridades que quieren abordar,
los resultados deseados de sus esfuerzos y también intervenciones

en la forma de innovaciones sociales y técnicas.

Como resultado de las innovaciones exitosas, se logra mayor productividad (IDO 1)
gue contribuye a lograr los IDOS de ingreso, nutricion y medio ambiente.

El enfoque en innovacidon y género y juventud ayuda en realizar esos IDOs.

El resultado global de lograr los IDOs es cambio positivo en los medios de vida

de los beneficiarios y mas equidad y empoderamiento entre ellos.

Comentarios



Visionar el futuro

Descripcion del
territorio hace 30
anos

Descripcion del
territorio ahora

Descripcion del territorio
de aqui a 15 anos si
seguimos en la misma
ruta de hoy

Descripcion del territorio
de aqui a 15 aios si nos
juntamos y aprendemos
para hacer cambios

Piensan en la Bio-diversidad, Agua, Suelo, Semilla, Animales, Cultivos, los ingresos, los mercados, las
Comunidades, las familias, las mujeres, las y los jévenes




Un ejercicio sobre los indicadores

Objetivo de
Humidtropics

Indicadores

Donde estamos en
2015

Donde podemos
llegar en 2017

Incrementar los
ingresos de las fincas
familiares

Ingreso familiar total en USD desagregado por
miembros de la familia

Mejorar la nutricidon
de los ninos y nifas

% de ninos y % de nifas de 6-23 meses de edad que
consumen por lo menos 4 grupo de alimentos diarios

Mejorar la dieta 'y
nutricion de las
mujeres

% mujeres que consumen diario por lo menos 4
grupos de alimentos

Aumentar la
productividad de las
fincas familiares

Rendimiento de maiz por mz
Rendimiento de frijol por mz
Rendimiento de café por mz
Rendimiento de cacao por mz
Produccion leche por vaca diario
Numero de cultivos-finca

% de productores que utilizan abonos

Incrementar la
cobertura arboérea

Qué % de la parte de la finca tiene cobertura de
arboles

Mujeres en las fincas
familiares
incrementan su
acceso a recursos

% de mujeres que tiene acceso a a tierra
% de mujeres que tienen un ingreso digno
% de mujeres que toman decisiones sobre su vida




Objetivo de
Humidtropics

Indicadores

Donde estamos en
2015

Datos podemos
llegar en 2017

Jovenes en las fincas
familiares incrementan
SU acceso a recursos

% de jovenes que tiene acceso tierra
% de jovenes que tienen empleo e ingreso digno
% de jovenes que toman decisiones sobre su vida

Alianzas en los
territorios analizan e
identifican los
problemas

Numero de alianza activa en territorio

Numero de organizaciones que participan

Qué problemas que se han identificado para trabajar
sobre ellas

Alianzas en los
territorios
experimentan con las
opciones alternativas
para mejorar los
problemas

Numero de opciones que se estan experimentando
en la alianza para mejorar los problemas

Las y los miembros de
las alianzas comparten
conocimientoy
aprendizaje para
mejorar los problemas

Numero de innovaciones que se han compartidos
con actores de todos los niveles de los sitios de
accion, areas de accion y nuevos sitios geograficos

Comentarios:

10




